STATUI

SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z ODDZIAEAMI
INTEGRACYJNYMI
IM. POLSKICH NOBLISTOW
W KRUSZYNIE

im. Polskich Noblistow

KRUSZYN



Podstawy prawne:

1)
2)
3)

4)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2016 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2022 r. poz. 2230 ze
zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 984 ze
zm.); oraz akty wykonawcze do ww ustaw.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Typ 1 nazwa szkoty: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich

Noblistoéw w Kruszynie, zwana dalej Szkotg jest jednostka publiczna.

2. Imig szkoty: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w

Kruszynie.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 15 w Kruszynie, a siedzibg oddziatu

przedszkolnego budynek przy ul. Szkolnej 7 w Kruszynie.

4. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo

o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dost¢pnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0g6lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

5. (uchylono).

6. (uchylono).

7. (uchylono).

§2

1. Organem prowadzacym szkol¢ podstawowg jest Gmina Wloctawek, ul. Krolewiecka 7,
87-800 Wtoctawek.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§3

1. Pieczen urzedowa, stemple (male 1 duze) i tablice urzedowe: Szkota uzywa pieczeci
urzedowych o treSciach Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im. Polskich
Noblistow w Kruszynie, adres: ul. Szkolna 15, tel./fax:54-2528416, 87-853 Kruszyn,
REGON 000206693.

2. Na stemplu okraglym uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Kruszynie.

3. Szkota uzywa logo szkoty.

4. Na tablicy urzedowej widnieje tres¢: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im.
Polskich Noblistow w Kruszynie.

5. Cykl szkolny wynosi 8 lat.

1) W sktad szkoly wchodzi osmioletni cykl ksztatcenia zgodny z ramowym planem nauczania
w klasach I — 11, IV- VIII i tygodniowa liczba godzin.

2) Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne oraz oddziaty integracyjne;



2a) za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy dla
ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktoérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a
takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia;

3) Nauczanie odbywa si¢ w systemie klasowo- lekcyjnym;

4) W przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty oraz orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej istnieje mozliwos¢ zorganizowania nauczania
indywidualnego, klasy wyrownawczej 1 integracyjnej na zasadach okreslonych
zarzadzeniami MEN.

5) Do obwodu szkoty, na podstawic Uchwaty Rady Gminy Wiloctawek Nr XXV1/196/09,
naleza nastgpujace miejscowosci: Dgbice, Dobra Wola, Grdébce, Humlin, Jozefowo,
Kolonia Debice, Koszanowo, Kruszyn, Kruszynek, Ludwinowo, Lagiewniki, Luba Druga,
Markowo, Nowa Wie$, Pinczata, Plaszczyzna, Poddebice, Potok, Przyruda, Smolarka,
Smolarskie, Smolsk, Sykuta, Swiqtoslaw, Warzachewka Kroélewska, Warzachewka Nowa,
Warzachewka Polska, Widon, Wikaryjskie, Wojtowskie.

6) Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istniejg ku temu warunki.

7) Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych
oraz klas pierwszych szkoty podstawowej.

8) Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu przedszkolnego oraz
oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§4

Ilekro¢ mowa w Statucie jest o:

1) Szkola, jednostka — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im.
Polskich Noblistow w Kruszynie oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujace przy Szkole;

2) Oddzial przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny 6-latkéw
funkcjonujacy przy szkole oraz odziat 3,4,5-latkow funkcjonujagcy w oddzielnym budynku;

3) Dyrektor — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
im. Polskich Noblistow w Kruszynie;

4) Rada Pedagogiczna — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Kruszynie oraz nauczycieli oddzialow
przedszkolnych dziatajacych przy Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im.
Polskich Noblistow w Kruszynie;

5) Rada Rodzicow — - nalezy rozumie¢ Rade (ilo$¢ 0sob okresla wewnetrzny regulamin Rady
Rodzicow) wybrang przez rodzicow z trojek klasowych poszczegdlnych oddziatow
klasowych;

6) Uczen — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej z
Oddzialami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Kruszynie;

7) Rodzic - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniéw
uczgszczajacych do Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich
Noblistow w Kruszynie oraz rodzicow lub prawnych opiekunow wychowankow
uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze



zastepcza nad dzieckiem/uczniem, a w przypadku dziecka z do§wiadczeniem migracyjnym,
takze osobe sprawujaca nad nim opieke;

8) Wychowanek — dzieci odbywajace wychowanie przedszkolne oraz obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Polskich Noblistéw w Kruszynie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota podstawowa realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym - dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) Prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) Dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

4) Realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie oraz w prawach dzieci 1 mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

5) Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

6) Respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

7) Rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) Ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w
poznawaniu otaczajacego Swiata i w dazeniu do prawdy;

9) Poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) Wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow.

11) Dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do roznych zrddet informacji i
mozliwo$ci korzystania z nich.

12) Sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

13) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;



2) Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) Ksztalttowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) Realizacja programOw nauczania, ktére zawierajg podstaw¢ programowg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,;

5) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) Organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

8a) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty

poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub
ucznidw, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci 1 ucznidéw ze $Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i
uczniami pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

9) Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) Zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) Sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) Skuteczne nauczanie jezykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) Zapewnienie doraznej opieki zdrowotnej, stomatologicznej:

a) Opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w szkole obejmuje profilaktyczna opieke

zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna;
b) Powyzsze ustalenia regulowane sg odrebnymi przepisami.
17) Upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;



18) Przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) Ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

20) Rozwijanie u uczniéw dbato$ci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnoSci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) Zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) Zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) Wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w szkole.;

24) Ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

25) Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur;

26) Upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony $rodowiska;

27) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) Stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

30) Ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

31) Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§6

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.
2. Spelnienie celu, o ktorym mowa w § 5 Statutu, nastepuje w szczegdlnos$ci poprzez: peina
realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego wychowania przedszkolnego oraz dla
I i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania
poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych okreSlonych w odrebnych przepisach i
wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:
1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozwo0j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;
2) myslenie matematyczne — umiejetnos$¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;
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3) myslenie naukowe — umiegjetnos¢ formulowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym nowozytnym,
zarOwno w mowie, jak 1 w pismie;

5) umiejetno$¢  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

3. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtpracg ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

4, Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia ucznidow i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty 1 wyciaga wnioski z
realizacji celow i zadan szkoty.

5. Cele i zadania Szkoty i Oddzialéw Przedszkolnych realizuja nauczyciele wraz z uczniami
na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych, w organizacjach i w
dziatalnosci pozaszkolne;.

6. Szczegdtowe wymagania wobec Szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

7. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§7

Sposoby realizacji wychowawczych funkcji szkoly

1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota realizuje zadania opiekuncze z

uwzglednieniem obowiazujacych przepisow BHP w szczegdlnosci:

1) Zapewnia si¢ opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych (za bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajgcia).

2) Omawia si¢ z uczniami regulaminy korzystania z pracowni przedmiotowych oraz sali

gimnastycznej na poczatku kazdego roku szkolnego.

3) Nie wydaje si¢ uczniom polecen niezgodnych z prawami ucznia.

4) Organizuje si¢ dyzury porzadkowe w szkole w celu zapobiezenia sytuacjom zagrazajagcym

bezpieczenstwu uczniow.

5) Zapewnia si¢ opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoty.

2.Wykonanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na :

1) Scistym respektowaniu obowiazujacych ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny

2) Sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami potrzebujacymi takiej

opieki.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawu;ja:

1) Podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2) Podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury, zgodnie z przyjetym regulaminem

nauczyciela dyzurnego i harmonogramem dyzuréw na dany rok szkolny.
8



3) Plan dyzurow ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe nauczycieli.
4. Opieke podczas dowozenia uczniow sprawuje nauczyciel lub inny pracownik wyznaczony

przez dyrektora.

5. Opieke nad uczniami podczas uroczystosci i imprez szkolnych sprawuje wychowawca lub
wyznaczony nauczyciel.

6. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora,
inne osoby doroste , w szczegolnosci rodzice.

7. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne
przepisy.

8. Kazde wyjscie poza teren szkoly powinno by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoly oraz
odnotowane w zeszycie wyjs¢.

9. Za tad i1 porzadek w obickcie szkolnym, wykrywanie zagrozen i nieprawidtowosci
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Szkoty, a w szczegdlnosci: konserwator, wozny i
Spoteczny Inspektor Pracy.

10. (uchylono).

11. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, pracownikow i1 wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie wokot
szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) Rejestrator i podglad kamer znajduja si¢ w odrebnym pomieszczeniu.
2) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje min. 30 dni, zasady wykorzystania zapisow monitoringu
sa okres$lone zarzadzeniem dyrektora.

§7a
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tredciidziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniéw oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym:

1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje Rada Rodzicow a nastepnie
przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i1 rodzicoOw na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow;

3) Program, o ktorych mowa, uchwala si¢ w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego;
4) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
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Profilaktycznego programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng;

5) Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z

uwzglednieniem tre$§ci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia je do

zaopiniowania na zebraniach rodzicéw;

6) W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zajeé, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i

Rada Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

3. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) Realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) Realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, np. we
wspOtpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny.

4) Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) Promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 7b
Indywidualna opieka wychowawczo-pedagogiczna

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty 1 wychowawcami z nowo przyjetymi uczniami i
ich rodzicami;

b) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawcg klasy,

¢) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

e) udzielanie niezbg¢dnej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) Nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy.

3) Nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
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b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w § 9.
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwos$ci i
potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
§9;

5) nad uczniami nieb¢dacymi obywatelami polski.

§7¢
Wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspoltdziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci

potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu prawidtowego §rodowiska

wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwos$ci Szkoty.

3. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw;

2) Wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;

3) Upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

4) Ksztattuje postawy patriotyczne oraz kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

5) Sprzyja zachowaniom proekologicznym;

6) Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

7) Szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

8) Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i
srodowiska;

9) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

10) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

11) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

12) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

13) wspotpracuje, na miarg potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami.

4. Wymienione zadania realizuje si¢ poprzez:

1) Dziatalno$¢ wychowawczo — opiekunczg swietlicy szkolnej;

2) Dzialalno$¢ organizacji szkolnych;

3) Wycieczki;

5) Zielone szkoty;

6) Obozy sportowe;

7) Apele 1 uroczystosci szkolne;

8) Wspdlprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz wychowania.

5. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny zatwierdzony przez

Rade Pedagogiczng po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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§8
(uchylono)

§9

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) Posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2) Posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia.

3) Nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace;j
pracy z uczniem.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) Diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) Opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programoéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

6) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;,

7) Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.;

12) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikdw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $§rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczeg6lnosci z:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5) 4a) z zaburzen zachowania i emocji;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j,

9) zaburzen psychicznych,

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

11) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

12) zaniedban srodowiskowych,

13) trudnosci adaptacyjnych,

14) odmiennosci kulturowe;.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog i psycholog szkolny,

b) logopeda,

c) pedagog specjalny;

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

7a. Szkola gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia, uczestnika zajecé

rewalidacyjno-wychowawczych  stuchacza  objgtego  odpowiednio  ksztatceniem
specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomoca psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacj¢ badan 1 czynno$ci uzupehiajagcych prowadzonych w
szczegblnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeutg
pedagogicznego, lekarza oraz innego specjalistg, a takze indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne oraz indywidualne programy zajec

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

9. O pomoc psychologiczno —pedagogiczng moga wnioskowac takze:
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1) rodzice ucznia,

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

4) dyrektor szkoty,

5) pielegniarka szkolna,

6) pracownik socjalny,

7) asystent rodziny,

8) kurator sagdowy,

9) nauczyciel, wychowawca lub specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem;

10)  pomoc nauczyciela;

11)  organizacja pozarzadowa lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

10. Formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej:

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem,;

2) Pomoc  psychologiczno—pedagogiczna  $wiadczona jest roéwniez w  formach
zorganizowanych:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

c) zaje¢ logopedycznych;-

d) zaje¢ socjoterapeutycznych

e) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych

f) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

g) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

h) zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

J) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

k) wczesne wspomaganie rozwoju w oddziatach przedszkolnych.

10a. Godzina zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut. Dyrektor
decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub
krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zajec¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane. O udzielonej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor niezwlocznie, pisemnie informuje
rodzicow ucznia, ktéremu taka pomoc jest udzielana.

12. Dyrektor zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania, ukonczenia szkoty w
skréconym czasie, udziatu w konkursach przedmiotowych i kotach zainteresowan,
funkcjonujacych na terenie szkoty. Uczen ma prawo przystapi¢ do konkurséw w innej
szkole, jezeli w szkole macierzystej takowego konkursu si¢ nie organizuje.

13. (uchylono).

14. Szkota stwarza warunki do kompleksowego rozwoju ucznidow, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne:

1) Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty;
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3) Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

4) W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

5) Podreczniki szkolne 1 ksigzki pomocnicze do ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng, niewidomych, stabowidzacych 1 niestyszacych sa
dofinansowywane z budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania.

15. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktoérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
samodzielnie czytaé lub pisac, sag zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu danego roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

§10
Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekciji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe, zielone szkoty).

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
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3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i
w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 11
Indywidualne nauczanie

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty,

zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu 0
potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 11a
Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i1 w kazdym typie szkoty.
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2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapié:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia.

3. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy dofacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

5. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

6. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

7. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

8. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i1 indywidualnego programu nauki, zasi¢gga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

11. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 10, udziela si¢ na czas okreslony.

12. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoly moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoly, do ktorej zostal przyjety.
13. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

14. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci
lub w czgsci we wlasnym zakresie.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§12

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) (uchylono);

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

2. Statut okre$la szczegdlowe kompetencje, zasady wspotdziatania organdw szkoly oraz
sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi.

3. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§13

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej jest pracodawca 1 przetozonym dla zatrudnionych w szkole

podstawowej nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor Szkoty Podstawowe;:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekunczg szkoly

podstawowej;

2) reprezentuje szkole podstawowg na zewnatrz;

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

5) (uchylono);

6) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym; niezgodne
za§ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

9) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;;
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10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoly podstawowe;j;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty podstawowej i dysponuje $rodkami
finansowymi;

13) opracowuje arkusz organizacji;

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

15) (uchylono);

16) (uchylono);

17) (uchylono);

18) (uchylono);

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zwolnienia z realizacji obowiazku szkolnego poza szkolg i przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego;

20) wspolpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

21) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy powyzszymi organami;

22) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

23) decyduje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami, w uzgodnieniu z organem prowadzacym;

24) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

25) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
szkote dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

26) (uchylono);

27) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow propozycje realizacji zajec
wychowania fizycznego uwzgledniajac potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania
oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne;
miejsce zamieszkania uczniéw; tradycje sportowe srodowiska lub szkoty; mozliwosci
kadrowe;

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;

29) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

30) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajagce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

31) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postgpowania;

32) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajac  zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

33) na wniosek rodzicoéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§14

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmnie;j

1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

o

§ 15

1. Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt zmian w statucie szkoty podstawowej;

2) uchwala regulamin pracy Rady Pedagogicznej;

3) zatwierdza plany pracy szkoty podstawowej;

4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 15 pkt 4, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty;

6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow;

7) uchwala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
dyrektora;

9) opiniuje tygodniowy podzial godzin, przydziatlu stalych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

10) opiniuje projekt planu finansowego;

11) (uchylono)
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12) opiniuje propozycje realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, uwzgledniajac potrzeby
zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia w danym sporcie lub aktywnos$ci
fizycznej; uwarunkowania lokalne; miejsce zamieszkania ucznidow; tradycje sportowe
srodowiska lub szkoty; mozliwosci kadrowe;

13) (uchylono);

14) opiniuje indywidualny program lub tok nauki;

15) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania, przed zatwierdzeniem i dopuszczeniem
do uzytku przez dyrektora;

16) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
17) (uchylono);

18) (uchylono);

19)(uchylono)

20)(uchylono).

2. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

3. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

4. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;j.

§ 16

1. Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;

4) wydaje opini¢ o pracy nauczycieli;

5) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

6) wspotfinansuje dziatania szkoty w porozumieniu z dyrektorem i Radg Pedagogiczna;

7) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;

8) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

9) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz
osiggniecia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej, uwarunkowania lokalne, miejsce
zamieszkania uczniéw; tradycje sportowe srodowiska lub szkoty; mozliwosci kadrowe;

10) monitoruje dziatalno$¢ stowarzyszen lub innych organizacji prowadzacych dziatalno$¢ w
szkole oraz informuje rodzicéw ucznidéw o wynikach monitorowania;

11) szczegdélowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin
opracowywany przez Rad¢ Rodzicoéw i zatwierdzany na zebraniu ogélnym.;

12) regulamin ustala migdzy innymi:

a) kadencje, tryb, powolywanie i odwolywanie Rady Rodzicow;

b) organa Rady Rodzicow, sposéb ich wylaniania i zakres kompetencji;

C) tryb podejmowania uchwat;
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d) zasady wydatkowania funduszy.

2. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw i innych
zrédel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

3. Pozyskane fundusze s3 gromadzone na rachunku wtasnym Rady Rodzicow.

4. Dysponentem $rodkodw zgromadzonych na rachunku wiasnym jest Rada Rodzicow.

5. Srodki pozyskane przez Rade Rodzicow, RR wydatkuje na wspieranie statutowej
dziatalnosci szkoty, zgodnie z wolg rady rodzicow i1 planem budzetowym zatwierdzonym
przez prezydium RR.

6. Wewnetrzng kontrole nad sposobem pozyskiwania 1 wydatkowania $rodkow
zgromadzonych przez Rade Rodzicow speilnia powolana przez zebranie ogdélne RR
komisja rewizyjna.

7. Szczegotowe zasady gromadzenia 1 wydatkowania §rodkéw Funduszu okresla Regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

§17
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0ogdt ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacd dzialania z zakresu

wolontariatu.

7.Samorzad z wszystkich chetnych uczniow wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej

zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow
zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

ok~
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§ 18.
Wspolpraca organow szkoly

1. Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspotdziatajg poprzez wymiang informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczegblne organy Szkoty moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach oraz
wspoOtpracy organizuje Dyrektor Szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

§19
Zasady rozwiagzywania konfliktow

1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotu.

2. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegolnych organdow i1 jawng wymiang pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrocic¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢ 0
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 20

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§21
(uchylono)

§ 22
Organizacja kalendarza roku szkolnego

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji
kalendarza roku szkolnego.

§ 23
Organizacja nauczania

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych planow
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Organ prowadzacy ma obowigzek zatwierdzi¢
arkusz organizacyjny do 30 maja kazdego roku.

1) arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy;

2) w arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli;
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3) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkilad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i1
wychowawczych.

2. W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicow, szkota organizuje
dla uczniow klas I — III oraz wychowankow oddzialow przedszkolnych zajecia wychowawczo
-opiekuncze w czasie wolnym oraz w okresie ferii letnich i zimowych. Zasady organizacji
tych zajec¢ ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§24
Oddzialy

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora.

3. Liczba uczniéow w klasach I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3a. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

3b. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3a, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat.

3c. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 3a pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3d. Liczba uczniéw w oddziale klas | — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wijechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

4. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty, o ile
nie zostaly przyje¢te odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych 1 informatyki liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mie¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;
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4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w

grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26

uczniow.

6. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

§ 25
Podstawowe formy pracy

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (od 30 minut do 60 minut), zachowujac ogoélny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania;

3) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania
zajec.

§ 25a
Zawieszenie zajec

1. Zajecia w przedszkolu i szkole zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niZ wymienione wyzej.

5) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz dwa dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od 3 dnia zawieszenia zaj¢c.

2. Zasady og6lne nauczania zdalnego:

1) Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania, w zwigzku z
zawieszeniem zajec.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ maja zastosowanie w
sytuacji, gdy decyzja Ministra wiasciwego do spraw os$wiaty lub Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniow, zamknaé
szkote, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkoty w trybie stacjonarnym.

3. Zadania Dyrektora szkoty podczas organizacji nauczania zdalnego:

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
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edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i ucznidw
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Ustala, we wspoOlpracy z
nauczycielami, sposéb monitorowania postepoéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiej¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

3) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

4. Zadania Rady Pedagogicznej podczas nauczania zdalnego:

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line lub stacjonarnie, za ich organizacjg
oraz koordynacj¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

2) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3) Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow i
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

4) Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scislego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw, a takze z pedagogiem i
psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

5) Pedagog szkolny i psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Scisle wspolpracuja z nauczycielami i rodzicami uczniow. Z
tego zakresu prowadzg rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia
uczniami i ich rodzicami.

5. Organizacja nauczania zdalnego:

1) Gtéwnymi zrodtami komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
uczniem sg platforma Teams i dziennik elektroniczny Librus oraz telefon, komunikatory
medidw spolecznych lub poczta tradycyjna. W oddziatach przedszkolnych materiaty
edukacyjne dla dzieci nauczyciel przekazuje rodzicom.

2) Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rdwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym shuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatdow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4) Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z
wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

5) Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem
mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

6) Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala dalszy
sposob dziatania.

7) Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji, np. w formie opisu tekstowego
zadania do wykonania, w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych
wykorzystujacych formy nauki, w formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe,
grafiki.

8) Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne sg przekazywane z
wykorzystaniem platformy Teams.

9) Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i
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mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu —
w przypadku dzieci objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem
rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi.

10) Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

11) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Librus.

12) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprze¢tem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktérego mogtby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkoéw do realizacji takiego nauczania w
warunkach domowych, niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoly. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostgpny na
terenie szkoty.

6. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umlethnosm podczas nauczania zdalnego:

1) Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie sprawdzaja wiedze i umiej¢tnosci poprzez
platforme Teams.

2) Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac za posrednictwem platformy Teams.

3) W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ ucznidow bedzie
odbywac si¢ w formie: ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo
ucznidw w zajeciach), pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe
pisane w sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela), praktycznej (karty pracy, prace
plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np.
przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy
przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

4) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

5) O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).

6) Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami/opieckunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

7. Ocenianie postepow w hauce podczas nauczania zdalnego:

1) Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkol, w okresie przywrdcenia zaje¢ w
szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.

2) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy (np. prace plastyczne).

3) Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie.

4) W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w
ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po
uzgodnieniu z nauczycielem. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych

28



uwzglednia si¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w
zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—-
Pedagogiczna.

5) Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami Statutu Szkoly.
6) (uchylono);

8.

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow podczas nauczania zdalnego:

1) Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

9.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego:

1) Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do

=

poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okre$lonych w
statucie szkoty.

§ 26
Zajecia dodatkowe

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrOwnawcze,
specjalistyczne (rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne i inne),
nauczanie jezykow obcych nowozytnych, informatyki, kota zainteresowan, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatowych.

W szkole moga by¢ powotane klasy sportowe.

§ 27
Zasady klasyfikowania i promowania

Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow i ich zachowania okresla statut.
Zasady klasyfikowania i promowania —przeprowadzania egzaminow oraz wydawania
Swiadectw reguluja Rozporzadzenia MEN.

§27a
(uchylono);

§ 27b
Organizacja ,,Edukacji zdrowotnej”

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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5. Na realizacj¢ zaje¢ EZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie naucza-
nia, w kazdym roku szkolnym, dla uczniow klas 4-7 po 1 godzinie tygodniowo, dla
uczniéw klas 8 - 1 godzina tygodniowo, lecz zaj¢cia odbywac si¢ bedg maksymalnie do
konca stycznia (ze wzgledu na egzamin 6smoklasisty) .

6. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opieke np. w swietlicy szkolnej.

§ 28
Organizacja nauki religii/etyki

1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicOw szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniéw z danego oddziatu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zajg¢ migdzyod-
dzialowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba ch¢tnych na
te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajecé
mig¢dzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadza-
cych zajegcia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w
dwoéch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen nie wli-
cza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

8. {uehylonoy;

8a. Lekcje religii 1 etyki organizowane sg na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. Zasad

te nie obowigzuje w tych oddziatach szkoty podstawowej, w ktérych - na dzien 15 wrze$nia
roku szkolnego - wszyscy uczniowie uczgszczaja na lekcje religii lub etyki.

§ 28a
Organizacja nauki uczniom nieb¢dacym obywatelami polski

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
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1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) do wsparcia przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§29
Organizacja pracy Swietlicy

1. Dla ucznidow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole organizuje si¢ zajecia
Swietlicowe.

1) W S$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie, pod opieka jednego nauczyciela, nie powinna przekraczac 25;

la) Liczba dzieci w $§wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosic¢
maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy;

2) Zadania i rola $wietlicy szkolnej:

a) Swietlica czynna jest w godzinach ustalanych corocznie przez Dyrektora, a wynikajacych
z potrzeb rodzicow 1 mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

b) celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie mlodziezy zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji
poprzez:

- pomoc nauczyciela w przygotowaniu si¢ ucznidow do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

- organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,

- stworzenie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego,

- ujawnianie i rozwijanie réoznych zainteresowan i uzdolnien,

- wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promocja zdrowia,

- rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci 1 aktywnosci spotecznej,

-umozliwienie udzialu w réznych imprezach o charakterze ogolnoszkolnym 1
srodowiskowym.

c) w s$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

d) wychowawca $wietlicy sprawuje opieke nad uczniami po ich przyjezdzie, do czasu
rozpoczegcia zaje¢ oraz po zajeciach lekcyjnych do chwili odjazdu;
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e) opieka otoczeni sa rowniez uczniowie miejscowi, gdy taka zaistnieje potrzeba, badz jest
to wyraznym zyczeniem rodzicow, ktorzy sktadaja pisemny wniosek o sprawowanie opieki
swietlicowej dla dziecka,

f) uczniowie dowozeni majg obowigzek przebywania w Swietlicy,

g) uczen moze by¢ zwolniony z przebywania w $wietlicy na wyrazng pisemng prosbe
rodzica skierowang do wychowawcy $wietlicy,

h) wychowawcy $wietlicy informuja na biezaco Dyrektora szkoty oraz skladajg
sprawozdanie z dziatalnosci.

§ 30
Organizacja pracy stolowki szkolnej

I. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolng.

2. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Szczegbdtowa organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

§31
Szkolny Klub Wolontariatu

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sa w
szczegolnos$ci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

3. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4. Cztonkami Klubu mogg by¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice oraz sympatycy szkoty.
5. Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu zobowigzani sa do przestrzegania zasad etyki 1
dziatania z poszanowaniem kluczowych wartosci Klubu. Sg nimi:

1) dbatos¢ o whasny rozwoj oraz dgzenie do dobrych wynikow w nauce;

2) troska o los najstabszych;

3) staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow

6. Warunkiem koniecznym do zostania wolontariuszem w Szkolnym Klubie Wolontariatu jest
podpisanie porozumienia o wykonywaniu §wiadczen wolontariackich. W przypadku oséb
niepetnoletnich porozumienie podpisane musi by¢ przez rodzica lub opiekuna prawnego. W
przypadku gdy wolontariusz ma mniej niz 13 lat, moze uczestniczy¢ w pracach Klubu na

zasadach okreslonych dla zaje¢ pozalekcyjnych.
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7. Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu musi by¢ osobg petnoletnig 1 posiadaé
kwalifikacje umozliwiajace prace z mlodzieza w oswiacie.

8. Koordynator ponosi kluczowa odpowiedzialno$¢ za jakos¢ pracy Klubu.

9 Liderem Klubu moze by¢ osoba niepelnoletnia.

10. Lider pomaga koordynatorowi w pracach Klubu i wspiera innych wolontariuszy.

§ 32
Doradztwo zawodowe w szkole

1. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
uczniéw, dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy
zachowania.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych na zajgciach
edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

3) w klasach VII i VIII szkot podstawowych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia og6lnego oraz na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Program okresla dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan,

2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicoéw w tych dziataniach,

4) terminy realizacji dziatan,

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

5. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa, rozwijany na terenie szkoly, nie jest systemem
diagnozujacym, lecz systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci i pomaga w
rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 planowaniem
kariery zawodowej.

7. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa
prace z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami, ma charakter planowych dzialan 1
koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

8. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspotpracuje:
z nauczycielami prowadzacymi zajecia, wychowawcami klas, psychologiem, doradca
zawodowym ppp, instytucjami zewn¢trznymi, przedsigbiorstwami, szkotami $rednimi.

9. Celem doradztwa zawodowego w szkole jest:

1) ksztaltowanie u ucznidow umieje¢tnosci analizowania swoich zasobow, zainteresowan i
predyspozycji w kontekscie planowania kariery zawodowej;

2) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej;

3) ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywnosci wobec pracy;

4) uswiadomienie potrzeby catozyciowego ksztatcenia sig;

5) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym $wiecie.
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10. Doradztwo zawodowe wpisuje si¢ w realizacj¢ zadan wychowawczych szkoty.

11. Wspiera dzialania szkoly w zakresie przygotowania uczniow do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia.

12. Realizacja zadan programu doradztwa zawodowego jest skutecznym elementem w
procesie ksztattowania umiejetnosci spotecznych takich jak: podejmowanie $wiadomych
decyzji, uczenie si¢ samodzielnosci i odpowiedzialnosci, planowanie 1 organizacja pracy,
wzmacnianie przedsigbiorczych postaw ucznidw oraz szacunek do pracy i ludzi réznych
zawodow.

§33
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi
organizacjami

1. Szkota prowadzi wspodlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, np. z Polskim Czerwonym
Krzyzem.

2. Wspotdzialanie z poradniami polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu przez poradni¢
dziatah majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoly w zakresie:

1) wynikajagcym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki o§wiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

2) wymagan stawianych wobec szkot, ktorych wypelnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci 1 mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i

wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzamindéw

zewnetrznych;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw 1 wnioskow oraz innych potrzeb

wskazanych przez Szkofe.

3. Wspdlpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

odbywa si¢ na zasadach okre$lonych pomigdzy Szkota a instytucja. Wspotdziatanie w

zakresie indywidualnych spraw uczniow moze odbywaé za pisemng zgoda opiekuna

prawnego, dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu.

§ 34
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W celu realizacji innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych Szkota moze wspotdziata¢ z podmiotami zewngtrznymi.

2. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia (np.
uczniowskie kluby sportowe) 1 inne organizacje np. harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty w szczegolnosci w zakresie:
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1) zagospodarowania czasu wolnego poprzez zajecia rekreacyjne, sportowe, ekologiczne,
turystyczne;

2) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

3) tworzenia warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

4) wspierania nauczycieli, w realizacji zadan stuzacych poprawie istnicjgcych lub wdrozeniu
nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji ucznidw oraz nauczycieli.

2a. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

2b. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

2c. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpia obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

2d. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoly w
miar¢ mozliwosci.

2e. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadaé¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

3. Podjgcie dzialalnoSci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. W szkole sa wprowadzone innowacje pedagogiczne, np. zajecia z robotyki, klasy
sportowe, mogg by¢ wprowadzane zajecia eksperymentalne.

5. Innowacjg pedagogiczng sa nowe autorskie rozwigzania programowe , organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztatcenia

6. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole w oddziale lub grupie.

7. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

8. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

9. Udziatl nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

10. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
11. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.
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Rozdzial 5

§35
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

1. Statut zawiera zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela
bibliotekarza, oraz innych pracownikow szkoty, w tym takze zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, a takze
sposob 1 formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

2. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoOw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

3. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu Szkotly
oraz prowadzenie dokumentacji uczniow Szkoty.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w
ust. 2,3 okre$laja odrebne przepisy.

5. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2, 3
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

6. Obsluge finansowo — ksiegowa Szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
Wioctawek (CUW) z siedzibg : ul. Orla 1, 87-800 Wiloctawek.

7. (uchylono);

8. (uchylono);

9. (uchylono);

10. (uchylono);

§36
Zadania nauczycieli

1. Do zakresu zadan wszystkich pracownikow Szkoty nalezy w szczeg6lno$ci zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie zajgc
organizowanych przez Szkole, zgodnie z obowigzujagcymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym statutem.

2. Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

3. Rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez Szkofe, a
zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
wyznaczonych dyzur6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i
uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatoSci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;
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5) zapewnieniu wilasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegolnych uzdolnieniach;

9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe i
edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

4. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow

7) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

10) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

11) wspolpraca ze specjalistami I innymi nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
5) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
6. Do zadan doradcy zawodowego w Szkole nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
6a. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca ze specjalistami i innymi nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7. Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych $wietlicy szkolnej;

2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomiedzy uczniami a spotecznoscig szkolng, tworzenie warunkow zapewniajacych
wiasciwe relacje interpersonalne w zespole ucznidow.

§ 37
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

2. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespohu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

3. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakofczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

5. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 dni od powotania
zespotu.. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy i
terminarz spotkan.

6. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Zebrania sg protokoétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

8. Przewodniczacy zespotu przedklada sprawozdanie z prac zespotu.

9. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

11. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12. W szkole powotuje si¢ nastgpujace state zespoty:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej (przedmiotowy),

2) zespot jezykowy (przedmiotowy),

3) zespo6l humanistyczny (przedmiotowy), ,

4) zespot matematyczno-przyrodniczy (przedmiotowy),

5) zespo6t wychowawczy,

6) zespot artystyczno- sportowy (przedmiotowy),

7) zespot do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

8) zespot do spraw promocji szkoty,

9) zespol Interwencyjny w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego matoletnich.
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13. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow,

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

3) monitorowanie programoOw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow,

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

7) dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,

9) opiniowanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych i metodycznych,

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajgc,

11) wewnetrzne doskonalenie,

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego,

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

14) monitorowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i1 pracowni,

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

14. Szczegoélowe zadania okreslajg plany pracy poszczegodlnych zespolow.

§ 38
Zadania wychowawcow klas

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
1) Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania
w szkole podstawowej w danym etapie edukacyjnym.
2) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
C) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
3) Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.2. winien:
a) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
b) utrzymywacé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
C) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
d) sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,
e) dba¢ o systematyczne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia,
f) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.,
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g) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci 0soby ludzkiej,

h) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,

1) powiadomi¢ ucznia osobiScie, a rodzicoOw osobiscie lub pisemnie o przewidzianej dla
ucznia S$rodrocznej (dwa tygodnie) a rocznej ocenie niedostatecznej lub o nagannym
zachowaniu na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, rodzice sa
zobowigzani pisemnie potwierdzi¢ powyzszg informacje.

J) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach $rodrocznych /rocznych poprzez wpis do e-dziennika,

k) organizowaé zebrania z rodzicami

4) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce koniecznos$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wraz z pedagogiem planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspélnie z dyrektorem szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne
formy beda realizowane.

5) Wychowawca klasy wspoétpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, uwzglgdniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

6) Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy).

7) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony: poradni psychologiczno — pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

8) Wychowawca klasy w ramach godziny wychowawczej przeprowadza zajecia z udzielania
pierwszej pomocy w klasach 4-7.

2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor Szkoty.
3. Na taczny wniosek rodzicow i ucznidw (w obu przypadkach musi zglosi¢ go co najmnie;j

2/3 stanu klasy), Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz
uznaniu zasadno$ci zarzutow moze zmieni¢ wychowawce klasy.

4. Decyzje o zmianie wychowawcy klasy w ciggu roku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
gdy wychowawca:

1) Lamie statutowe prawa ucznia, co zostatlo udowodnione w postgpowaniu wyjasniajagcym,
2) Naduzywa swoich praw realizujac cele szczeg6lnie niezgodne z zatozeniami ustawy o
systemie o$wiaty,

3) Stosuje niezgodny ze statutem system kar i nagréd,

4) Zostal ukarany w postepowaniu dyscyplinarnym,

5) Zrzeka si¢ funkcji.

§39
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

la. Dyzur migdzylekcyjny to opieka nauczyciela nad uczniami podczas przerw migdzy
zajeciami oraz przed i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

2. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw migdzylekcyjnych.
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3. Nauczyciele petnigcy dyzur miedzylekcyjny odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, w szatniach przed sala
gimnastyczng, na boisku.

4, Dyzur migdzylekcyjny rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwg i konczy si¢ rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ poza terenem Szkoly
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

7. Zasady dotyczace organizacji wycieczek oraz zapewniania bezpieczenstwa w czasie ich
trwania okresla regulamin wycieczek.

§ 40
Zadania innych pracownikow szkoly

1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obslugi na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow oraz zasad higieny pracy,

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci),

3) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegdlnosci Statutu Szkoty, regulaminu pracy,

4) poszanowanie mienia szkolnego,

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

3. Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w
strukturze organizacyjnej Szkoty.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 41
(uchylono)

§ 42
Ocenianie uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie aktualnymi przepisami.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o :
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych .

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania

9. (uchylono).

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

12. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy uczniowi poprzez przekazywanie mu
informacji o tym, co zrobil dobrze, jak powinien dalej si¢ uczy¢, oraz wskazéwek do
samodzielnego planowania wlasnego rozwoju (ocenianie ksztattujace podczas zajec-
informacja zwrotna).

13. Uzasadnianie ocen.

1) Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna;

2) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia pros§by o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania;

3) Niektore oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia moga
by¢ uzasadniane pisemnie (minimum 2 razy w semestrze bez oceny cyfrowej).

14. Nauczyciel ma obowigzek przekazywa¢ rodzicom informacje o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczeséniejszym etapie edukacyjnym.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii.

2;3 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii .

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona.

16. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne

b) koncowe

17. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

18. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposéob ustny lub pisemny.

19. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas zajec
oraz rodzicom podczas zebran klasowych oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami.

20. Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na pisemny wniosek rodzica skierowany
do Dyrektora (dokumentacja jest udostgpniana do wgladu w terminie i miejscu wskazanym
przez Dyrektora).
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§ 42a
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i rodzicom,
nastepnie przechowywane u nauczyciela do konca danego roku szkolnego. Uczen oddaje
prace na nastepny dzien nauczycielowi. Rodzice/uczen moga, za pomocg wtasnych urzadzen
elektronicznych, wykona¢ fotokopi¢ pracy ucznia. Fotografie prac nie moga by¢
zamieszczane na portalach spolecznosciowych a udostepnianie ich osobom trzecim nie moze
narusza¢ dobr osobistych ani ucznia - autora pracy, ani nauczyciela - osoby przygotowujacej
zestaw pytan 1 sprawdzajace;.

2. Wszystkie formy dokumentacji dotyczace oceniania nauczyciel przechowuje do konca
roku szkolnego, ktérego dokumentacja dotyczy.

3. Nauczyciel stosuje metode systematycznego i biezacego oceniania.

4. W klasach I-IIT ocena biezaca wyrazona jest za pomoca szesciostopniowej skali oceniania,
okreslen stownych oraz ich punktowych odpowiednikow. Ocenianie punktowe jest na
biezaco wpisywane w dziennik elektroniczny.

POZIOM OSIAGNIEC
KRYTERIA

SEOWO SYMBOL

WSPANIALE 6 Uczen posiada wiedzg 1 umiejetnosci, ktore sa
efektem samodzielnej pracy, wynikajg z
indywidualnych zainteresowan, zapewniajg petne
wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w
praktyce.

BARDZO DOBRZE 5 Uczen posiada wiedzg pozwalajaca na samodzielne
jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie
korzysta z dostgpnych zrodet informacji,
rozwiazuje problemy i zadania, postugujac si¢
nabytymi umiejetnosciami.

DOBRZE 4 Uczen posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci pozwalajace
na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan,
a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo — skutkowych.

ZADOWALAJACO 3 Uczen posiada wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne na
danym i na wyzszych etapach ksztatcenia,
pozwalajgce na rozumienie podstawowych
zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania pod
kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje
wiedze w typowych sytuacjach

WYMAGA POPRAWY 2 Uczen posiada minimalng wiedze¢ i umiejetnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy
nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci.
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NIE UMIE 1 Nie zostaty spelnione kryteria wymagan
niezbednych do uczenia si¢ i opanowania
podstawowych umiegjetnosci. Poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢
uzupetnienia brakéw poprzez uczestnictwo w
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych.

5. W Kklasach 1-3 w celu zwigkszenia aktywno$ci ucznidéw prowadzi sie ocenianie
wspomagajace, ktore ma charakter ciaggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za
wysitek, za checi, za prace. Nagradza usmiechem, gestem, pochwalg oraz wskazuje, co uczen
powinien poprawi¢ czy wyeksponowaé. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby
oceniania wspomagajacego, tj. obserwuje ucznia i jego pracg, rozmawia z nim, pisze recenzje
prac i motywuje do dalszych wysitkow.

6. W celu zgromadzenia informacji o osiagnigciach i postepach ucznia oddziatéw I-I11
prowadzi sig:

1) karty oceny opisowej po pierwszym okresie,
2) $wiadectwa z oceng opisowa,
3) dziennik elektroniczny,

4) zbiera si¢ karty pracy, prace dowolne, plastyczne, literackie, sprawdziany.
Na tej podstawie dokonuje semestralnej i rocznej oceny opisowe;j.

7. W oddziatach I-1II wychowawcy sporzadzaja karty oceny opisowej po pierwszym okresie i
przekazuja rodzicom na zebraniu §rodrocznym.
8. W klasach IV-VIII oceniania biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne wyraza si¢ w
nastepujacych stopniach:
1) 6 — celujacy
2) 5 — bardzo dobry
3) 4 —dobry
4) 3 — dostateczny
5) 2 — dopuszczajacy
6) 1 — niedostateczny
W ocenach biezacych dopuszcza sie znak ,,+71 ,,-”.

9. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych dla uczniéw
klas IV — VIII

1) Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiada peten zasob wiedzy i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowag. Jest kreatywny, dazy do samodzielnego zdobywania i
wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w nowych sytuacjach.

2) Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci okreslone podstawa
programowg. Posiada wiedz¢ uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan
przedmiotem oraz umiej¢tnos¢ korzystania z réznych Zrédet. Pracuje systematycznie.

3) Ocene¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci okreslone podstawg programows
w stopniu umozliwiajacym samodzielnie rozwigzanie typowych zadan wedlug wzorow
znanych z lekcji 1 podrecznikow. Jest aktywny na lekcjach, pracuje systematycznie.

4) Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone podstawg programowa, pozwalajgce na rozumienie podstawowych zagadnien.
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5) Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej, ale nie przekreslajg one mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

6) Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i
umigjetnosci okreslonych podstawa programowa. Nie potrafi rozwigzywac prostych zadan i
problemow o elementarnym stopniu trudnosci.

10. Ustalenie oceny za pisemne prace ucznia uzaleznione jest od stopnia wykazanych
osiggnie¢ w realizacji przewidzianego rozktadu materiatu.

11. Z prac pisemnych — testow i sprawdzianéw uczen otrzymuje oceny wg skali:
: Dla klas 4-8 Dla klas 1-3
Progi procentowe -
oceny poziom
0-30% Niedostateczny Nie umie
31-50% Dopuszczajacy Wymaga poprawy
51-70% Dostateczny Zadowalajaco
71-85% Dobry Dobrze
86 — 95 % Bardzo dobry Bardzo dobrze
96 — 100 % Celujacy Wspaniale
12. W klasach 1-3 na biezaco punktowana jest praca edukacyjna ucznia w wyniku:

1) pracy kontrolnej,

2) sprawdzianu,

3) kartkowki,

4) dyktanda,

5) wypowiedzi ustnej i pisemnej(w tym w formie zdalnej on-line),
6) recytacji,

7) pracy na lekcji,

8) pracy domowej — sa to prace dotyczace usprawnienia motoryki malej (rozwijanie
umiejetnosci ruchowych dloni)

9) prowadzenia zeszytow,

10) prac praktycznych,

11) prac w formie elektronicznej(sprawdziany, karty pracy, programy interaktywne).
13. W Kklasach 4-8 na biezaco oceniana jest praca edukacyjna ucznia w nast¢pujacych
formach:

1) wypowiedz ustna

2) wypowiedz pisemna

a) kartkowka ( do 20 minut), obejmuje zakres 3 ostatnich lekcji

b) sprawdzian, test (do 45 minut), obejmuje czes$¢ dziatu edukacyjnego
c) dyktando

d) praca klasowa (45 minut), obejmuje zakres catego dziatu edukacyjnego
3) praca-domowa

4) praca w grupach

5) test

6) prezentacja

7) referat

8) prace techniczne, plastyczne, itp.

9) aktywno$¢ ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych
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10) innych wynikajacych ze specyfikacji danego przedmiotu lub prowadzonych zajgé
( np. formy sprawnosciowe, doswiadczenia)
14.  Nauczyciele dokonuja wyboru odpowiednich form z posréd okreslonych w ust. 9,
uwzgledniajac mozliwo$ci rozwojowe uczniow.
15. W ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia stosuje si¢ nastgpujace szczegdtowe
zasady:
1) ocenianie biezacych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonywane jest systematycznie z
stosowaniem zrdznicowanych form oceniania w iloSci uzaleznionej od tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych i wynosi minimum:

dla 1 godziny tygodniowo — 3 oceny w potroczu

dla 2 godzin tygodniowo — 4 oceny w potroczu

dla 3 godzin tygodniowo — 5 ocen w potroczu

dla 4 godzin tygodniowo — 6 ocen w potroczu

dla 5 godzin tygodniowo — 7 ocen w potroczu

2) Kazda praca klasowa i sprawdzian musi by¢ zapowiedziana minimum tydzien przed
wyznaczonym terminem poprzez odpowiedni zapis w dzienniku elektronicznym oraz
poprzedzona lekcja powtdrzeniowa, ktora okresla tresci 1 umiejetnosci objete pdzniejszg praca
klasowa.

3) Obecnos¢ na pracach klasowych jest obowigzkowa, jesli z przyczyn losowych uczen nie
moze napisac pracy z catg klasa, musi napisa¢ j3 w terminie:

a) jesli nieobecno$¢ ucznia wynosita do 3 dni to pisze on pracg klasowag w dniu
powrotu do szkoty

b) jesli nieobecnos$¢ ucznia wynosita powyzej 3 dni to pisze on prace klasowa w terminie do 2
tygodni od powrotu do szkoty.

4) Prace pisemne sprawdzone i ocenione nalezy odda¢ uczniom do wgladu w terminie nie
dhluzszym niz 2 tygodnie od ich napisania, wyjatek stanowig prace z jezyka polskiego, na
ktérych sprawdzenie nauczyciel ma 3 tygodnie. Z prac oddanych po tym terminie na prosbe
ucznia nauczyciel nie wpisuje oceny do dziennika, ale uczen musi tg prace napisac raz jeszcze
w terminie tygodnia od oddania, od tej oceny przystuguje mu poprawa pracy.

5) Poprawie podlegaja tylko oceny z prac klasowych i sprawdzianow.

6) Uczen, ktory otrzymat kazda oceng z pierwszej pracy klasowej i sprawdzianu moze ja
poprawi¢ w terminie do 2 tygodni od oddania pierwszej pracy klasowej przez nauczyciela.
Ocena z poprawy nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen z pierwszej pracy i z poprawy.
Obie oceny wpisane sg w dziennik elektroniczny.

7) Uczen, u ktorego nauczyciel stwierdzil niesamodzielno$¢ podczas pisania pracy
samodzielnej, otrzymuje do dziennika uwage negatywna z zachowania. Uczen ten pisze prace
raz jeszcze, ale traci mozliwo$¢ poprawy otrzymanej oceny.

8) (uchylono)

9) (uchylono)

10) (uchylono)

a) (uchylono)

b) (uchylono)

¢) (uchylono)

d) (uchylono)

16. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym. Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢
wystawiona na podstawie $redniej arytmetycznej ocen biezacych.

17. Ustalajac $rodroczng 1 roczng oceng zachowania przyjmuje si¢:
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1) w klasach | — III oceng opisowa,

2) w klasach IV — VIII wedlug nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3) Punktem wyjscia w ustaleniu oceny z zachowania jest ocena dobra.

4) ocen¢ opisowa dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

18. W oddziatach I-III ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Stosunek ucznia do nauki:

a) Systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia,

b) Starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

C) czynnie, aktywnie i tworczo uczestniczy w zajgciach,

d) Podporzadkowuje sie¢ regulaminowi szkolnemu,

e) Rozwija swoje zainteresowania, ciekawos¢ i dociekliwosé.
2) Relacje z rowiesnikami:

a) Udziela pomocy kolegom,

b) Jest uczciwy w relacjach z réwiesnikami,

c¢) dba o przadek w klasie i szkole.
3) Relacje z nauczycielami:

a) Sumiennie i terminowo wypelnia powierzone zadania,
b) Jest uczciwy wobec nauczyciela.

4) Stosunek bycia, wyrazania swoich uczué i emocji, przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm
grzeczno$ciowych.

5) Nauczyciel moze stosowaé w ocenie zachowania wewnatrz klasowy regulamin ( medale,
plusy, minusy, nagrody, itp.).

6) Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie specjalnego albo indywidualnego
nauczania poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

19.  Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas 4-8

1) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega praw i obowigzkow zawartych w Statucie
Szkoty, a ponadto:

a) Sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

b) Systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia,

c) W terminie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

d) Nie unika prac kontrolnych,

e) Potrafi pracowa¢ w zespole,

) Jest kolezenski i zyczliwy,

g) Okazuje szacunek kolegom i dorostym,

h) Przestrzega zasad kultury stowa.

1) Jest uczciwy, nie ktamie, nie manipuluje informacjami.

j) Pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku, nie zasmieca pomieszczen szkolnych i
otoczenia.

k) Korzysta z pomieszczen sanitarnych w celach wytacznie do tego przeznaczonych.

I) Szanuje przyrodg i otaczajace Srodowisko.

m)Szanuje tradycje szkoty i symbole narodowe.

n) Szanuje mienie szkoly oraz wtasnos¢ prywatna kolegdéw i pracownikow szkoty.
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0) Nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu, nie stosuje srodkéw odurzajacych i nie namawia do
tego innych.

p) Nie posiada przedmiotow lub substancji zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych.
g) Nie uzywa telefonu komoérkowego i urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji
okreslonych w Statucie Szkoty.

r) Swiadomie nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych.

S) Przestrzega zasad bezpieczenstwa i norm zachowania

t) Bez uzasadnienia i pozwolenia nie opuszcza sal lekcyjnych lub szkoty.

u) Nie falszuje podpiséw, dokumentacji uczniowskiej i szkolne;j.

V) Nie dopuszcza si¢: znecania, kradziezy, przemocy fizycznej, wymuszania, ponizania,
obrazania, ublizania, zastraszania, szantazowania.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory pozytywnie wyrdznia si¢ sposroéd swoich
rowiesnikow, spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobra, a ponadto co najmniej 2 z nizej
wymienionych:

a) Aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy.

b) Aktywnie uczestniczy w konkursach i imprezach na terenie szkoty.

c) Wywiazuje si¢ z przydzielonych mu dodatkowych obowigzkéw wymagajacych duzego
naktadu pracy.

d) Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajegcia (nie ma nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych oraz nieuzasadnionych spdznien).

3) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory pod kazdym wzgledem jest wzorem do
nasladowania, spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobra, co najmniej 2 na bardzo dobra, a
ponadto co najmniej 3 inne z nizej wymienionych:

a) Aktywnie uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych pozaszkolnych,

b) Godnie reprezentuje szkote w przegladach, festiwalach itp.,

c) Aktywnie dziata w kotach zainteresowan na terenie szkoty,

d) Inicjuje lub organizuje prace na rzecz szkoty i $rodowiska i sumiennie si¢ z nich
wywigzuje,

e) Pomaga kolegom w nauce za wiedzg nauczyciela,

f) Reprezentujac szkole, osigga znaczace sukcesy np. artystyczne, w nauce, sporcie, itp.

g) Dobrowolnie przyjmuje na siebie dodatkowe obowigzki i zadania na rzecz szkoly i
sumienne si¢ z nich wywiazuje,

h) Systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajgcia (nie ma nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych oraz nieuzasadnionych sp6znien),

i) Aktywnie uczestniczy w akademiach, apelach, przedstawieniach przygotowywanych w
czasie wolnym od zaj¢c.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, jezeli:

a) Nie spetnia 5 kryteriow okreslonych przy ocenie dobrej w punktach. Wyciaga wnioski ze
swoich zachowan 1 nie powtarza bledow, lub

b) Notorycznie nie spetnia jednego z kryteriow okreslonych przy ocenie dobrej. Nie wyciaga
wnioskow ze swoich zachowan i1 powtarza te same bledy, lub

) Uczen niepunktualnie i niesystematycznie uczgszcza na zajecia (opuscit od 8 do 15 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia, ma od 4 do 10 nieuzasadnionych spoznien).

d) Uczniowi nie zdarzaja si¢ zachowania i1 wykroczenia wymienione przy ocenie
nieodpowiedniej i nagannej.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktoéry $wiadomie nie speilnia kryteriow
okreslonych przy ocenie dobrej, a w szczegolnosci trzech z nizej wymienionych sporadycznie
lub jednego — notorycznie:
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a) Systematycznie spdznia si¢, ucieka z zaje¢ i wagaruje (opuscit od 16 do 50 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia, ma powyzej 11 nieuzasadnionych spdznien).
b) Zachowuje si¢ arogancko i postuguje si¢ wulgarnym jezykiem.
) Jest agresywny, obraza, ubliza.
d) Bierze udzial w bojkach lub je prowokuje.
e) Falszuje podpisy i dokumentacje uczniowska.
f) Uzywa na terenie szkoty przedmiotow niedozwolonych.
g) Przynosi przedmioty lub substancje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych.
h) Swiadomie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych
i) Nie respektuje zasad bezpieczenstwa i norm zachowania podczas zaje¢ szkolnych i
pozaszkolnych np. wycieczek, wyjs¢, zawodow, itp.
J) Nie przestrzega norm porzadkowych podczas zajeé, przerw i uroczystosci szkolnych.
k) Bez uzasadnienia i pozwolenia opuszcza sal¢ lekcyjng lub szkote.
I) Demoralizujgco wptywa na innych uczniow.
m)Nie wykazuje checi poprawy i ciggle powtarza te same bledy.
n) Uczniowi nie zdarzaja si¢ wykroczenia wymienione przy ocenie naganne;.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscil si¢ jednego z nizej wymienionych
wykroczen:
a) Pit alkohol, palit papierosy, stosowat §rodki odurzajace lub namawiat do tego innych.
b) Swiadomie uszkodzit lub zniszczyt mienie szkoty.
c) Dopuscit si¢ kradziezy i wyludzen.
d) Swiadomie zniszczyt wtasnoéé prywatng kolegdéw i pracownikow szkoty.
e) Uszkodzit lub sfalszowat dokumentacj¢ szkolna.
f) Uzyl przedmiotu lub substancji zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu lub innych.
g) Niesystematycznie uczg¢szczal na zajecia - uciekal z zaje¢ 1 wagarowal (liczba
opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia przekroczyta 50).
h) Dopuscit si¢ Swiadomie czyndéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych z
uzyciem przemocy fizycznej 1 psychicznej, a w szczegdlno$ci: zngcania, wymuszania,
ponizania, zastraszania, szantazowania
i) Dopuscit si¢ innego skandalicznego zachowania naruszajgcego zasady.
20.  (uchylono)
1) (uchylono)
2) (uchylono)
3) (uchylono)
4) (uchylono)
5) (uchylono)
6) (uchylono)
§43

Klasyfikowanie uczniow

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej

2) koncowe;j

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen

rrrrr

srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
klasach I — III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z tych zajec
4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Nauczyciele informujag w formie pisemnej ucznidow 1 ich rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed ich wystawieniem, a
wychowawcy o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Termin ustalenia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych reguluje kalendarz roku
szkolnego.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela:

1) Termin ustalenia ocen, o ktorych mowa okresla statut,

2) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia niemozliwie lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow poprzez np. udziat w dodatkowych
zajeciach, organizacji pomocy kolezenskie;j.

12. Oceny ustalone wedtug ustalonych wyzej kryteriow sa ostateczne.

13. W klasach I — III szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w sposéb
okreslony w statucie.

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych a takze §rddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi
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14. W klasach | — III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami punktowymi lub zamiennie stownymi i ikonicznymi
(pieczatki).

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego- takze systematycznosci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

16. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace i1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych a takze $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob
okreslony w statucie;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalone wedtug skali okreslonej w statucie.

17. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz §rddroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢
ocenami opisowymi.

18. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz konicowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedtug skali okreslonej w statucie.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub Ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna

20. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

21. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

22. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

23. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu
wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslajg odrebne przepisy.

24. (uchylono).

25. (uchylono).

26. (uchylono).

27. (uchylono)..

28. (uchylono).

29. (uchylono).

30. (uchylono).

31. (uchylono).

32. (uchylono).
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33. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
34. W przypadku wniesienia zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —
nowa oceng ustala si¢ w terminie 5 dni od daty wniesienia zastrzezenia

35. W przypadku wniesienia zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ W terminie 5 dni od daty
wniesienia zastrzezenia.

36. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

37. Tryb i1 warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajel
edukacyjnych.

1) Za przewidywang ocen¢ rocznag przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny na kazdy mozliwy stopien
powyzej oceny przewidywane;.

3) (uchylono);

4) (uchylono)

5) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych;

6) (uchylono)

7) (uchylono)

8) (uchylono)

9) Uczen ktory ubiega si¢ o podwyzszenie oceny najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego, zakres materiatu
zrealizowany na lekcji zgodnie z podstawg programowa obejmujacy zagadnienia na oceng
wyzsza niz przewidywana ucznia;

10) Sprawdzian, oceniony zgodnie ze statutem, zostaje dolgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy;

11) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza;

12) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

38. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

39. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu, lub rade
pedagogiczna zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
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uczniéw, te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

40. W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan i1 kompetencji, o ktorych mowa w p.39 te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

41. W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego wykonuje odpowiednio wojt, zarzad powiatu, zarzad
wojewodztwa.

42. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

43. Przepisy ust. 33 — 38 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 44
Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase.

6. Uczen konczy szkole podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty, wymog ten nie dotyczy osob, ktore na podstawie
odrebnych przepisow, sg zwolnione z tego egzaminu.

55



7. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 6,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase, do odpowiednio egzaminu.

§ 45
Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowej

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetlnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Dla uczniéw-cudzoziemcOw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycj¢ oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 46
(uchylono)
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Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 47

Baza szkoly

1. Dla realizacji celow statutowych szkoty, jednostka posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne, ktore umozliwiajg nauke¢ na jedng zmiang;

2) pracowni¢ szkolng chemiczno-fizyczng;

3) pracownie j¢zykowe;

4) sale lekcyjne,

5) $wietlice wraz ze stotowka szkolna;

6) swietlice dla wychowankow 1 mtodszych uczniow;

7) pracowni¢ komputerowa;

8) mobilng pracowni¢ komputerowg (szafki z tabletami);

9) biblioteke;

10) gabinety specjalistyczne;

11) sale gimnastyczng zawierajaca zaplecze;

12) zespot boisk zewnetrznych z bieznig 50m;

13) gabinet dyrektora i wicedyrektora;

14) gabinet pedagoga/ pedagoga specjalnego , psychologa ;

15) gabinet logopedy;

16) pokoj nauczycielski;

17) pokdj nauczycieli wychowania fizycznego;

18) pok¢j intendenta;

19) archiwum;

20) sekretariat;

21) kantorek woznego;

22) kuchnig;

23) pomieszczenia gospodarcze;

24) pomieszczenia sanitarno- higieniczne;

25) pomieszczenia do obstugi radiowezta i konsultacji rodzicow z nauczycielami;
26) szatnie;

27) szatnie dla dzieci z oddziatow przedszkolnych i 0so6b niepetnosprawnych,
28) toalete dla OzN,

29) parking szkolny z miejscem dla OzN,

30) wewnetrzny dziedziniec szkolny,

31) zielong sale dydaktyczng z miejscem na ognisko,

32) oddzielny budynek do organizacji zajg¢ dla dzieci z najmlodszych oddziatow
przedszkolnych,

33) zamiejscowy gabinet opieki i profilaktyki zdrowotnej oraz stomatologicznej znajdujacy
si¢ w siedzibie GOZ w Kruszynie, regulowany odrgbnymi przepisami.

§ 48
(uchylono)
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ROZDZIAL 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 49
Uczniowie szkoly

1. Do szkotly uczeszczajg uczniowie od lat 7.

la. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko
6-letnie, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Do szkoly dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony obwod
szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze przyjac¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

4. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 49a
Obowiazek szkolny poza szkola

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg¢$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
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1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow Kklasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§50
Prawa ucznia

Uczen szkoty ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) zna¢ kryteria oceniania z poszczeg6lnych przedmiotéw i zachowania;

3) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

4) do poszanowania swej godnosci;

5) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

7) korzystania z pomocy i wsparcia, w tym roéwniez pomocy materialnej ze wzgledu
na trudnosci rodzinne lub losowe;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

9) nietykalnosci osobistej;

10) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujacych regulamindéw;

12) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§51
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) Systematycznie realizowaé obowigzek szkolny;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) nosi¢ wymagany strdj i obuwie na zajecia wychowania fizycznego;

5) nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne;

6) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

7)  (uchylono);

8) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia;

9) dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) dbac o honor szkoty i tradycje szkoty;

11) podporzadkowacé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym 1 rowiesnikom, poprzez spotecznie akceptowane formy;
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13) podczas uroczystosci szkolnych wystepowa¢ w stroju galowym (biata bluzka, koszula,
spodnica, spodnie- chtopcy);

14) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

15) swiadomie i odpowiedzialnie uzywac urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly, a
upublicznianie efektoéw uzywania urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne tylko za zgoda
zainteresowanych osob;

16) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

17) (uchylono).

2. Uczen ma obowiazek usprawiedliwiania nieobecno$ci w formie pisemnej wystawionej
przez rodzica w terminie nie pdzniej niz dwa tygodnie od danej nieobecnosci. Rodzic
usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez
wiadomos¢ do wychowawcy lub e-usprawiedliwienie.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji, tylko osobiscie przez rodzica lub prawnego
opiekuna. Fakt ten musi by¢ udokumentowany wpisem do rejestru zwolnien znajdujacym sie¢
w sekretariacie szkoty.

§52
Nagrody i wyréznienia

1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowg postawe;

3) szczegolne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrdod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom;

4) list gratulacyjny;

5) nagrody rzeczowe;

6) bezplatna wycieczka (mozliwosc);

7) stypendium naukowe lub sportowe.

4. Nagrody finansowane s3 z budzetu Szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 52a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisac¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
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2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrod¢ z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

§53
Kary i wyréznienia

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec Kklasy,

2) upomnienie dyrektora,

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

4) (uchylono)

5) zakaz udziatu w imprezach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu tej szkoty.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem SU, wychowawcy
lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrodcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie $rodka oddzialtywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego

6. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

§53a
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
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Oswiaty do innej szkoly. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w

szczegblnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwo$ci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i
innych §rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegolnosci stosowanie wobec ucznidéw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

§ 53b
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych, szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare
za niebyta.

§ 54
Pomoc i wsparcie dla uczniow

1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i
wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych;

4) Pomoc kolezenska w ramach organizacji szkolnych np. PCK, ZHP, wolontariatu, zespotu
klasowego.
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2. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktéorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

ROZDZIAL 9
§ 55

Biblioteka szkolna

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenie i udost¢pnianic podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj u.s.o.;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z 27.06.1997 r. o bibliotekach.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdw, materialow edukacyjnych, materiatdéw ¢Ewiczeniowych 1 innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

4. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6éznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogoéw bibliotecznych;
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7. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

9. Wspdtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiang materialdw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami i osrodkami
informacji.

§ 56
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna:

1) udostepnianie zbiorow uzytkownikom;

2) praca indywidualna z uczniem;

3) realizacja $ciezki edukacja czytelnicza i medialna;

4) udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty;

5) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych;

6) poradnictwo w doborze literatury;

7) prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow;

8) wprowadzanie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

9) propagowanie dziatalno$ci kulturalnej;

10) informowanie o nowo$ciach wydawniczych.

2. Prace organizacyjno — techniczne nauczyciela bibliotekarza:

1) opracowanie rocznego planu pracy;

2) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami jednostki;
3) prowadzenie dziennika pracy biblioteki;

4) ewidencja zbiorow bibliotecznych;

5) opracowywanie zbioréw;

6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

7) ubytkowanie zniszczonych egzemplarzy;

8) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

9) doskonalenie warsztatu pracy;

10) konserwacja ksiegozbioru;

11) zakup ksigzek na nagrody dla uczniow;

12) prowadzenie ewidencji wypozyczeni;

13) przygotowanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosSci biblioteki.
3. Wspotpraca z uczniami:

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

3) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

4) pogadanki tematyczne;
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5) wolontariat biblioteczny;

6) zebrania z tacznikami bibliotecznymi.

4.Wspolpraca z nauczycielami:

1) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
szkoty.

5. Wspdtpraca z rodzicami:

1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ucznidéw w zaleznosci od potrzeb.
6.Wspotpraca z innymi bibliotekami:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych;

2) wymiana wiedzy i dos$wiadczen;

3) wolontariat biblioteczny;

4) udziat w konkursach.

7. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w rdéznych formach doskonalenia zawodowego oraz
bierze udziat w zebraniach i1 konferencjach metodycznych organizowanych dla nauczycieli

bibliotekarzy.

ROZDZIAL 10
Warunki wykorzystania sztandaru Szkoly, godla Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§57

1. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn, logo i ceremoniat.

2. Szczegotowy Ceremoniat wykorzystania sztandaru Szkoly zostal zawarty w odrebnym
dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty.

3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczysto$ci 1 §wiat
panstwowych oraz szkolnych, przede wszystkim:

1) Rozpoczgeia i zakonczenia roku szkolnego, upamietnienia rocznicy wybuchu II wojny
Swiatowe;j;

2) Slubowania klas I;

3) Dnia Edukacji Narodowej;

4) Swigta Odzyskania Niepodlegtosci;

5) Rocznicy Konstytucji 3 Maja;

6) Uroczystosci koScielnych, regionalnych lub okoliczno$ciowych;

7) Pozegnania absolwentow.

4. Poczet sztandarowy wytania si¢ sposrod ucznidw klas széstych 1 siodmych w miesigcu

czerwcu kazdego roku.

5. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spodnica, biate rekawiczki.

6. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentéw szkoty.
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7. Szkota posiada wlasny hymn, ktéry $piewany jest podczas wazniejszych uroczystosci
szkolnych.

8. Symbole narodowe to godlo, flaga, hymn panstwowy:

1) flagami dekorujemy szkote z okazji waznych $wiat i rocznic panstwowych (np. Rocznica
Odzyskania Niepodlegtosci, Rocznica Konstytucji 3 Maja, Swicto Flagi i inne);

2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstegg, przed
budynkiem szkoty;

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty.

Rozdzial 11
Organizacja wspoldzialania szkoly z rodzicami

§58

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny przez wspotdzialanie z rodzicami w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W ramach wspoldziatania rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zagadnien i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, w tym
programu wychowawczego;

2) znajomos$ci wewnatrzszkolnego oceniania;

3) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami w celu uzyskiwania informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) porad pedagoga/psychologa szkolnego;

5) uzyskiwania informacji na temat dalszego ksztalcenia swojego dziecka;

6) zapoznania si¢ z raportem o jakosci pracy Szkoty i wypowiadania si¢ w sprawach jakosci
pracy Szkoty;

7) wystepowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
pracy Szkoty.

3. Wspotdziatanie moze rowniez odbywac si¢ poprzez obecnos¢ rodzicow na lekcjach (za
zgoda lub na zaproszenie nauczyciela)

4. Przedstawiciele rodzicow maja ponadto prawo do:

1) opiniowania szkolnego zestawu programdw nauczania;

2) przedstawienia opinii o pracy nauczycieli przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego;
3) typowania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 12
Zasady organizowania oddzialow przedszkolnych

§59
1. W Szkole dziala oddziat przedszkolny w celu zapewnienia dzieciom pigcioletnim i
szescioletnim obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z

zalozeniami ustawy o systemie oSwiaty. Ponadto przy szkole (w innym budynku) dziatajg
oddziaty przedszkolne dla dzieci 3,4,5-letnich. Termin funkcjonowania oddziatow w roku
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szkolnym oraz ich organizacj¢ ustala corocznie organ prowadzacy na wniosek dyrektora w
arkuszu organizacyjnym.

2. W oddziatach przedszkolnych realizowane sa cele i zadania wynikajace z ustawy o
systemie o$wiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczego6lnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Zadania przedszkola

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwiga im ciagglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
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przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktéorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
dziecka.

§ 60
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddzialach przedszkolnych

1.W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom oddziatow przedszkolnych
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczego6lnych uzdolnien;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10) trudnosci adaptacyjnych lub zmiany srodowiska.

3. Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowankéw i1 nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1

68



dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Korzystanie z
pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa z inicjatywy:

1) rodzicéw wychowanka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej;

3) specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

5) (uchylono);

6) pomocy nauczyciela.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana wychowankom w formie:

1) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno  —  kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych, wczesnego wspomagania rozwoju oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym

2) porad i konsultacji.

6. Dokumentacja  udzielanej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wynika  z
obowigzujacych przepiséw prawa.

7. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek
rodzicow na podstawie dostarczonego do szkoly orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

9. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegolnie ustala zakres, miejsce 1
czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.

§ 61
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Jezeli organizacja pracy szkoty oraz mozliwosci kadrowe to umozliwiaja, do oddzialow
przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia, orzeczonym
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.

2. W ramach posiadanych §rodkéw i mozliwos$ci organizacyjnych szkota zapewnia przyjetym
dzieciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) realizacje programu wychowawczego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

3) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

4) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota
wspélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.
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§ 62
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do oddziatow przedszkolnych i
szkoty podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

2. Szkota umozliwia uczniom oraz wychowankom oddzialéw przedszkolnych
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijne;.

3. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcoOw:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych
poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzctwa, kultury kraju
pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcoéw zacheca si¢ do udzialu w zajgciach dodatkowych, w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje si¢ je ta pomoca.

4. Rodzice cudzoziemca moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty wniosek o zorganizowanie
nauczania religii.

5. Organ prowadzacy w porozumieniu z wtasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii.

§ 63
Formy wspoldzialania z rodzicami,
czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami

W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka Szkota realizuje zadania w
nastgpujacy sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu zaznajamiania
rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju
ich dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnozg;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicéw dajace mozliwos$¢ poznania metod i form pracy z
dzie¢mi za zgoda wszystkich zainteresowanych;

3) organizuje prace indywidualng i grupowa;

4) pelni wobec rodzicow funkcje doradczg, proponujac zestawy ¢wiczen wspomagajacych
rozw0j dziecka;

5) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
ktore udzielajag pomocy dziecku i rodzinie;

6) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji.

§ 64
Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi w czasie zaje¢ w szkole
oraz w czasie zaje¢ poza szkola

1. Oddzialy przedszkolne przyjmuja dzieci trzyletnie, czteroletnie pigcioletnie 1
szescioletnie w celu umozliwienia im odbycia przygotowania przedszkolnego i rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.

2. Duzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktorych
dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, podjat decyzji o
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odroczeniu obowigzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po
ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 8
lat.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

3a. Liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zwigkszona do 28, w tym maksymalnie 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

4. Opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.

5. Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.
6. Oddziaty przedszkolne dla dzieci 3,4,5 1 6-letnich pracuja w godzinach od 6.30 do 16.30.
7. (uchylono).

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Nauczyciele organizujg zaje¢cia wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane.

10.Wazne sg zajecia kierowane, jak 1 czas spozywania positkow, czas przeznaczony na

odpoczynek 1 charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie,
rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

11.0rganizujac zajecia kierowane, bierze si¢ pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy.

12.Nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob
naturalny sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci zlozonych,
takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.
13.Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi.

14 Naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na konieczno$¢ uszanowania typowych dla
tego okresu potrzeb rozwojowych, ktéorych spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze
zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.
15.Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej
pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

16. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole do§wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja
uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktére beda
niezbgdne, aby rozpoczac¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego.
17.Spos6b dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.
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18. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze Srodkow
organu prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zajg¢ corocznie okresla arkusz organizacji
pracy szkoty.

19 .Zajecia dodatkowe organizowane sa po realizacji podstawy programowe;.
20.Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno byc¢
wlaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i
powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy:

1) Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom osluchanie si¢ z jezykiem obcym
nowozytnym w réznych sytuacjach zycia codziennego.

2) Moze zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w
jezyku obcym nowozytnym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla
dzieci w jezyku obcym, wilaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz
materialdow audiowizualnych w jezyku obcym.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieCmi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie
poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

4) Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktérym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

21.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki religii i zaj¢¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i nie powinien przekracza¢ 30 minut.

22. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

23. Szczegdtowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy
Szkote.

24. Wychowanek ma w szczeg6lnosci prawo do:

l)wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajec
organizowanych poza szkota;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

7)  korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

8) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

25. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
nauczycielowi do czasu odbioru dziecka z sali lub z boiska przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobe.

26. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opiek¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziaty;
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2) w razie nieobecno$ci nauczycielki opieke organizuje dyrektor szkoty;

3) w wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom nauczycieli
wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) opiek¢ nad dzie¢mi podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty
uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w razie potrzeby i za
zgoda dyrektora opiek¢ podczas wycieczek sprawuja dodatkowo inne osoby doroste, w
szczegblnosci rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa i regulaminem obowigzujagcym w szkole;

5) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

6) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub
szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

b) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac niezwlocznie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow
dziecka ,

C) dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

7) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w
formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

8) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka,
stotdéwka, plac zabaw) oraz sprz¢t i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

27. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniaja dziecku petne bezpieczenstwo.

28. Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po zajeciach wychowania
przedszkolnego moze korzysta¢ z opieki w s$wietlicy szkolnej, o ile decyzje organu
prowadzacego nie stanowia inaczej.

29. Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko pod opieke nauczycieli swietlicy.

30. Opieke nad dzie¢mi przebywajagcymi w $wietlicy szkolnej sprawujg wyznaczeni
nauczyciele $wietlicy. Podczas pobytu w $wietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom
okreslonym w § 29 Statutu Szkoty.

31. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub
upowazniong przez nich na pis$mie osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

§ 65
Zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze wspoldzialaniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci

1. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,
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6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalaniec wspolnych wymagan i
sposobow pracy z dzieckiem,

7) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

8) ksztaltowania $wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykoéw dbania o wilasne zdrowie dzieci w
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu;

2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcagcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego 1 wiaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;

2) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziatl dzieci.

§ 66
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$cia za jej jakos¢.

1. Nauczyciele systematycznie planujg swoja pracg w sposob cykliczny w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym;

2) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej z grup;

3) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

3. W swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wychowankoéw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie ich
godnosci osobiste;.

4. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala ramowy rozklad dnia
uwzgledniajacy powyzsze zasady.

5. Nauczyciel podczas prowadzenia zajg¢ ruchowych winien zwraca¢ szczegdlng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydolno§¢ organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia o
odpowiednim stopniu trudnosci 1 intensywnosci.

6. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieémi oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programow wychowania w szkole,

b) stosowanie wiasciwych metod pracy,

C) systematyczne przygotowanie do zajec,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

4) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowan;

5) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci i
niepowodzen.
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7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie jednostek
oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Do zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

9.Nadzor pedagogiczny nad pracg oddziatow przedszkolnych sprawuje Dyrektor oraz

Wicedyrektor szkoty.

§ 67
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowaniem tych obserwacji.

1. Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w
porozumieniu z Dyrektorem.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowos$ci dziecka do podjg¢cia nauki w
szkole (wstgpna diagnoza przedszkolna). Sposob prowadzenia i dokumentowania diagnozy
okresla przyjety program wychowania przedszkolnego.

3. Do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzaja diagnozg gotowosci szkolnej dziecka
realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa. Diagnoz¢ gotowos$ci szkolnej dziecka , nauczyciel jest zobowigzany
przekaza¢ rodzicom.

4. Celem diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktére moga
pomoc: uzupehnié

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowos$ci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
2) nauczycielowi szkoty przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogltebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5. Dla przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu
pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegnaé opinii
specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
szczegblnosci:

1) pedagoga szkolnego,

2) psychologa,

3) logopedy,

4) innych nauczycieli specjalistéw prowadzacych prace z dzieckiem.

6. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej
nauczyciele powinni zna¢ podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkol
podstawowych w zakresie 1 etapu edukacyjnego, a zwtlaszcza klasy pierwszej szkotly
podstawowej.
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Rozdzial 13
§ 68

Postanowienia koncowe

1. Szczegotowe zasady funkcjonowania Szkoty okreslajg zarzadzenia Dyrektora, regulaminy
oraz ustalone procedury.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci w formie papierowej
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej na terenie szkoty oraz elektronicznej poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

6. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

8. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wersji papierowej do
wgladu w bibliotece i1 sekretariacie szkoty.

9. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych w
statucie.

10. Od 9 listopada 2023r. obowigzuje jednolity tekst statutu wprowadzony po zmianach
ujetych w uchwale RP nr 19/2023/24 z dnia 9 listopada 2023r.

11. Tekst jednolity statutu po wprowadzeniu zmian obowigzuje od 17 stycznia 2024r.
(uchwata RP nr 23/2023/24).

12. Od 10 wrzesnia 2025r. obowigzuje jednolity tekst statutu wprowadzony po zmianach
ujetych w uchwatach RP nr 12/2024/25 z dnia 12 wrzesnia 2024 oraz nr 10/2025/26 z dnia 10
wrzesnia 2025.
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